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ETICKY KODEX ¢&lenit SPPaC

1. Uvodni ustanoveni

Eticky kodexcleni SPPaC (dale jen EK) neni obéa@vaznym pedpisem a nenahrazuje zakofijei EK
vychazi z pedpokladu, Ze i chovani, které je nsouladu se zakonem, nemusi byt vzdy etické. kit
lohou stanov SPPaC (v textu také svaz) a jeho dodri je podminkotilenstvi v SPPacC.

EK stanovuje pravidla, jimiz sédi chovantlena vici:
a) ostatnimtlenam SPPaC
b) dalSim subjekim z papirenského fmyslu
c) statnim orgaim a veéejnosti
d) zaméstnandm

2. Vztahy miéi ostatnim ¢lenaim SPPaC

Cestna konkurence se povaZzuje za zéaklad svobodmihid systému, proto jsou rigpustné jakékoliv
akce, které by omezovaly volnost v ziskavani koektrich [Filezitosti. Ri tom vSak nebudou ziskavany a
shroma#@’ovany informace, které jsou obchodnim tajemstvimkkoenti a osoby pracujici pro konkurenta
nebudou nabadanydinnosti, ktera je proti jeho zajim.

Pri vykonu podnikatelskyckinnosti, zejména pak sprafondi bude vynalozeno veSkeré Usili o co nejvys-
§i transparentnostahto cinnosti. Povinna ochrana obchodniho tajemstvi gni dotena.

Jsou-li vi¢i statnim orgafm, sdtlovacim prostedkim ¢i SirSi veejnosti formulovana stanoviska k zasad-
nim otazkam fislusného oboru podnikani, budou tato stanoviskagntovana vzdy tak, aby bylo j&gma-
trné, kdy jde o koordinovany postoj svazu a kdwpdividualni stanovisko toho kterékitena svazu. Vystu-
povani jménem svazu nesmi byt vyuzito ve péobgednotlivéhailena svazu.

3. Vztahy miéi dalSim subjektim z papirenského pimyslu

Clen svazu se chova k ostatnim pravnim subjaktorektré v duchu svobodného trzniho systému a pokud
by zjistil neetickéci protipravni jednani ze strany partnera v papkémsodtvi, oznami totailen svazu
piedstavenstvu.

4. Vztahy vidi statnim organim a ve‘ejnosti

Clenové svazu budou obhajovat a prosazovat zajmshvdebjekt prislusného oboru podnikéani a budou v
tomto snéru prosazovat koordinovany postugi Bformovanici reklang urcené véejnosti budou prezen-
tované vysledky podnikatelskénnosti pravdivé, budou obsahovat veSkeré podstatiaje a budouied-
kladany bez jakychkoliv zkresleni. Zejména pak hugoskytovat odpovidajici inforriai podporu pi-
praw obecr zavaznych pravnichiedpigi.

Pracovnici¢leni svazu mohou spolupracovat bezptatebo za Uplatu s pracovniky statnich ofggako
poradci v pipad, Ze jejich¢innosti slouzi k rozvoji finatniho trhuéi jako pomoc pi feSeni naléhavych
Ukoli statni spravy vifislusné oblasti podnikani.

Clenové svazu nikdy népoustji Uplatk&stvi. Ani zprostedkovas je nevyuzivaji k ziskavani neoprévn
nych vyhod nebo k neopodstétemu usnaitbvani svych pracovnich postup



5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

5. Vztahy Mvi¢i zaméstnanaim

Vuéi svym zangstnanédm dodrzuji ¢clenové SPPaC zasadu individualninidsfupu, zejména z hlediska
odmeny priméfené odvedenému pracovnimu vykonu. Za zadnych o&tlse nedotykaji jejich lidskéie
stojnosti. Vychazeji ffitom z toho, Ze kvalifikovany za¥atnanecky potencial je zarukou dobrych sluzeb
poskytovanych zakaznikn a tim i Gspchu firmy.

Zamestnavaji-li clenové SPPaC pracovniky, ktexisli z konkuregnich spolénosti, nepozaduji od nich
piedavani utajovanych informaci o konkutehspol€nosti ani nevyuZzivaji jakoukoliv utajovanou infor-
maci, kterou tito pracovnici mohou mit.

Clenové svazu nezavéil Zadné pracovni postupy ani interifegpisy, které by jejich zafatnance moti-
vovaly k tomu, aby Klieritm poskytovali nelpiné, nespravné nebo z&yéidinformace o vyrobcich nebo
sluzbéch.

6. Kontrola dodrzovani EK

Na dodrzovani EK dba kazdjen svazu. Jeho povinnosti je také upozorredptavenstvo svazu népa-
dy, které nejsou v souladu s EK, a to i tehdy, kslyproti pravidim EK zachova jiny pravni subjekt papi-
renského pimyslu, ktery nenélenem svazu.

V ptipadt, Ze chybowlena svazu dojde k poruseni povinnosti, které phm wyplyvaji z EK, jetlen povi-
nen informovat pedstavenstvo svazu, Ze k takovému poruSeni dogleedenim krok, které povedou k
napra¥ v jim uteném terminu. Zisob a rozsah takové informace musi odpovidé mdruSeni pravidel
EK.

Jednotlivé podéty tykajici se nedodrzovani nebo poruSovani EK pojgugedstavenstvo svazu. Patin
podavaji zpravidla jednotlivilenové nebo fedstavenstvo z vlastni iniciativy, riéidad i na zaklad zprav
ve sclovacich prosedcich. V pipac naruseni EK dopotuje predstavenstvo valné hronmtadvazu g-
které z napravnych, resp. karnych d@pat, jimiz jsou:

a) vytkaclenu vyslovena na valné hrontsvazu

b) vytka ¢lenu vyslovena na valné hromasivazu s tim, Ze text této vytky je publikovadar

sopisu Papir a celul6za
c) vylouceniclena ze svazu.

7. Zavereéna ustanoveni

Pti projednavani fipadi poruSeni EK postupujagdstavenstvo v souladu se Stanovami a tugjatyi tom
piiméierg pravidla vztahujici se #eSeni spar.

Ing. Tomas Sabatka v. r. FrantiSek Mlejnskyv.
President SPPaC F@dseda dozdf rady SPPaC



