Z&kladni informace pro zajemce o€lenstvi v Asociaciéeského papirenského pimyslu (ACPP)

Zajemce o vstup do ACPP (88 StanokgdioZi do sekretariatu ACPP tyto dokumenty:
1. Prihlasku vyplrénou ve vSech polozkach
2. Owteny vypis z obchodniho refgitu . owienych kopii Zivnostenskych list

Zajemce seidloZzenim fgihlasky zavazuje dodrzovat, vipack prijeti, podminkyclenstvi
dle platnych stanov.

Clensky grispsvek
Vysi ¢lenského fispevku stanovuje dle 825 stanov Valna hromadés®vek neni
odpaitatelnou polozkou deoveho zakladu. V s@asnosti je stanoven ve vysi:
500,- K proc¢leny s obratem do 50 mil.&K
2 000,- K proc¢leny s obratem vysSim nez 50 mik K
100,- K pro zvlastntleny (89)

Uhrada sluzeb

V souladu s § 13, odrazkavrta, hradiclenové sluzby ACPP ve vysi stanovené Valnou
hromadou. Tato Uhrada se roZftava na jednotlivéleny koeficientem stanovenym valnou
hromadou z vySe jejich obratu k pokryti schvaleneitaiho rozpdétu. Platby se uskutéuji
na zaklad uzawené smlouvy a faktur vystavenych ACPP. Platba ogithtelnou polozkou
z daioveho zakladu. 38. valnou hromadou byly v roce 28898 aleny limity uhrad takto

- spodni ve vysi 14 000,-K

- horni ve vysi 675 000,- K

Postup:
Predstavenstvoipdlozi VH navrh rozp&iu ACPP obsahujici planované vydaje a

piedpokladané jinéifymy nez za sluzby. Ne§tSi polozky vydaj jsou v jednotlivych letech
zhruba stejné a pro rok 2008 to je: 24%lemstvi v CEPI, 21% na externi sluzby, 5% na
glenstvi ve SEER, celkem zhruba 50% z naktadstatni naklady zahrnuji mzdy a odvody,
najemné, spoje, cestovne, reklamu a reprezengatiebni material a odpisy.

Po odéteni jinych gijma nez za sluzby je vygten gedpokladany koeficient pro vypet

Ghrad jednotlivyckelenta na zaklad obratu pedminulého roku. Pro rok 2008 byl VH schvalen
koeficient ve vysi 0,2815. Na patku roku vyplniélenové ekonomicky dotaznik, kde mimo
jiné uvedou obrat zarpdchazejici rok (vykonyi: 04, nebo trzby £ 01 pro obchodni
organizace z Vykazu ziflka ztrat). Schvalenym koeficientem se poté provepecet a

pokud nedochazi k velkym rozdifh, je vySe Uhrad vlioZzena do smlouvy s jednotlivytany.

Prilohy:

1. PrihlaSka do ACPP

2. Stanovy ACPP & Etickeho kodexuglena
3. Prehled sluzeb ACPBlenim svazu



