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S T A N O V Y 

Asociace českého papírenského průmyslu 

 

Hlava I. 

Všeobecná ustanovení 

§ 1 

Název: Asociace českého papírenského průmyslu (zkratka ACPP) 

Sídlo: Praha 

§ 2 

Asociace českého papírenského průmyslu (dále jen ACPP) má formu svazu podnikatelů a 
zaměstnavatelů jako právnické osoby ve smyslu zákona č. 83/1990 Sb. ve znění zákona 
č. 300/1990 Sb. a je rovněž živnostenským společenstvem ve smyslu § 3 odst. 1. a 5. zákona 
ČNR č. 301/1992 Sb. 

Asociace je evidována u MV ČR pod č.j. VSC/1-7614/91-E 

 

Hlava II. 

Poslání a cíle ACPP 

§ 3 

Posláním ACPP je na základě plné dobrovolnosti sdružovat právnické osoby, které podnikají 
zejména v odvětví průmyslu papíru a celulózy a fyzické osoby. 

§ 4 

Cílem ACPP je vykonávat činnosti ve prospěch odborných, hospodářských, právních a 
společenských zájmů svých členů, zastupovat je ve vztahu k vládě a státním orgánům ČR, 
odborovým svazům, ostatním zaměstnavatelským svazům v ČR i v zahraničí a jiným právnickým 
a fyzickým osobám. 

§ 5 

Aby ACPP naplnila své poslání orientuje se na tyto hlavní cíle: 

- soustřeďuje, analyzuje, zpracovává a rozšiřuje důležité poznatky a osvědčené zkušenosti 
z činnosti svých členů; 

- reprezentuje zájmy odvětví ve vztahu ke Svazu průmyslu a dopravy ČR, k Radě hospodářské 
a sociální dohody ČR, k vládě ČR a k Parlamentu ČR; 

- reprezentuje své členy vůči odborovým orgánům a se souhlasem svých členů je zastupuje při 
kolektivním vyjednání s odborovými svazy k uzavření kolektivních smluv vyššího stupně; 

- provádí poradenské činnosti; 

- iniciuje svými náměty tvorbu a novelu právních předpisů souvisejících s podnikatelskou 
činností členů; 
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- vypracovává koncepci odborného školství v papírenském průmyslu, výchovy pro zvyšování 
kvalifikace pracovníků celulózo-papírenského průmyslu a pomáhá při zajišťování 
rekvalifikace; 

- navazuje vztahy s obdobnými institucemi v zahraničí, spolupracuje s nimi a zastupuje zájmy 
svých členů v mezinárodních organizacích; 

- zastupuje a propaguje zájmy svých členů ve vztahu k odborné i laické veřejnosti; 

- vydává odborný časopis "Papír a celulóza". 

 

Hlava III. 

Členství, členské vztahy, práva a povinnosti členů 

§ 6 

Členství v ACPP (dále jen členství, resp. člen) je dobrovolné a vzniká u zakládajících členů 
dnem konání ustavující valné hromady, u ostatních členů dnem rozhodnutí valné hromady 
o přijetí za člena. 

§ 7 

Členství má formu řádného individuálního, řádného kolektivního, zvláštního a čestného členství. 

§ 8 

1. Řádnými individuálními členy mohou být právnické a fyzické osoby podnikající v odvětví 
průmyslu papíru a celulózy nebo v souvisejících oblastech, a to bez rozdílu formy vlastnictví. 

2. Řádnými kolektivními členy mohou být sdružení, svazy a asociace právnických osob 
podnikajících v odvětví průmyslu papíru a celulózy nebo v souvisejících oblastech, a to bez 
rozdílu vlastnictví. 

§ 9 

1. Zvláštními členy mohou být fyzické osoby, které nejsou podnikatelským subjektem a státní 
školská zařízení. 

§ 10 

1. Čestnými členy mohou být fyzické osoby, které se zasloužily o rozvoj a propagaci 
papírenského průmyslu. 

2. Čestného člena jmenuje valná hromada na návrh alespoň tří řádných členů. 

3. Čestní členové neplatí členské příspěvky. 

§ 11 

Členská přihláška a stanovené doklady se podává písemně sekretariátu ACPP. 

§ 12 

Členové mají zejména právo: 

− podílet se na tvorbě a činnosti orgánů ACPP v souladu se stanovami; 

− podílet se na akcích, které ACPP bude pořádat a přednostně využívat jeho služeb a zařízení; 

− předkládat návrhy a podněty k činnosti orgánů ACPP a jejích funkcionářů; 
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− členství v ACPP nevylučuje možnost členství v jiných podnikatelských a zaměstnavatelských 
svazech a sdruženích; 

− nahlížet do dokumentace související s hospodařením ACPP. 

§ 13 

Členové jsou povinni: 

− dodržovat stanovy ACPP; 

− kontrolovat činnost ACPP; 

− platit členské příspěvky ACPP (netýká se státních školských zařízení a čestných členů); 

− uhrazovat náklady poradenské činnosti ACPP podle faktur vystavovaných sekretariátem 
ACPP (týká se pouze řádných  členů); 

− v případě zvolení či schválení do funkce řádně tyto funkce vykonávat; 

− podílet se na tvorbě a činnosti orgánů ACPP v souladu se Stanovami ACPP; 

− čestně a v požadovaném termínu podávat informace, které ACPP potřebuje jako základ pro 
stanovení členského příspěvku, pro statistické účely, jakož i k dalším účelům schválených 
valnou hromadou ACPP, které jsou v souladu s platnými právními předpisy; 

− zúčastnit se na výzvu představenstva ACPP nebo dozorčí rady ACPP zasedání těchto orgánů. 

§ 14 

1. V případě, že člen nezaplatí příspěvky nebo neuhradí náklady poradenské činnosti ACPP ani 
do 14 kalendářních dnů po upomínce sekretariátu, je mu až do úhrady jeho závazků 
pozastaveno členství v ACPP. 

2. Pozastavení členství znamená pro člena ACPP ztrátu hlasovacího práva a práva zúčastnit se 
činnosti ACPP. 

§ 15 

Členství je ukončeno: 

1. Vystoupením 

2. Zrušením členství 

3. Vyloučením 

4. Zánikem nebo smrtí člena 

5. Zánikem ACPP 

 

§ 16 

Vystoupením může být členství ukončeno jen ke konci kalendářního roku. Výpovědní lhůta je tři 
měsíce. Výpověď musí být zaslána doporučeným dopisem představenstvu ACPP. 

§ 17 

1. Členství může být zrušeno: 

a) jestliže u člena zanikly předpoklady pro členství; 
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b) nezaplatí-li člen stanovené členské příspěvky a nebo neuhradí náklady poradenské činnosti 
ani po opětované výzvě. 

2. O zrušení členství rozhoduje s konečnou platností představenstvo ACPP dvoutřetinovou 
většinou. 

§ 18 

1. Valná hromada ACPP může rozhodnout o vyloučení člena zejména v těchto případech: 

a) neplní-li člen i přes upozornění dlouhodobě povinnosti vyplývající z těchto stanov; 

b) pro nečestné a ACPP nebo jeho členy poškozující chování. 

2. Valná hromada ACPP rozhoduje o vyloučení s konečnou platností třípětinovou většinou. 

§ 19 

V případech dle §§ 17 a 18 zaniká členství okamžikem rozhodnutí. 

§ 20 

Nárok na vydání části jmění ACPP nebo jakýchkoli podílů majetku ACPP při zakončení členství 
dle § 15 odst. 1 až 4 nevzniká. 

 

Hlava IV. 

Členské příspěvky 

§ 21 

1. Výše členského příspěvku řádných členů na příslušný rok se stanoví rozhodnutím valné 
hromady ACPP a příspěvek je splatný do 31. ledna příslušného roku. 

2. Výše členského příspěvku zvláštních členů činí 100,- Kč ročně a je splatný do 30. dubna 
příslušného roku. 

§ 22 

Členům, kterým zaniklo členství, nepřísluší nárok na vrácení členského příspěvku. 

 

Hlava V. 

Hospodaření ACPP 

§ 23 

1. Hospodaření ACPP se řídí ročním rozpočtem ACPP, který schvaluje valná hromada ACPP, 
a obecně závaznými právními předpisy. 

2. ACPP nakládá s majetkem v souladu se zájmy svých členů. 

3. Majetek ACPP tvoří hmotné statky a finanční prostředky. ACPP hospodaří s tímto majetkem 
a do jeho výše ručí za své závazky ve vztahu k cizím subjektům. 

4. Příjmy ACPP tvoří zejména členské příspěvky, dotace, subvence a dary od cizích subjektů a 
příjmy z vlastní činnosti ACPP. 
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Hlava VI. 

Orgány ACPP 

§ 24 

Orgány ACPP jsou: 

- Valná hromada 

- Představenstvo 

- Prezident 

- Dozorčí rada 

- Sekretariát 

- Skupiny 

§ 25 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem ACPP. Schází se minimálně 1krát ročně a je složena ze 
všech členů. 

2. Členská práva vykonává na valné hromadě statutární zástupce člena, nebo osoba, písemně 
pověřená statutárním orgánem člena. 

3. Členská práva řádného kolektivního člena vykonává delegovaný zástupce kolektivního člena. 
Právo účasti na valné hromadě mají všichni členové kolektivního člena. 

4. V pravomoci valné hromady je: 

- schvalovat a měnit stanovy; 

- určovat program činnosti ACPP; 

- volit členy představenstva a dozorčí rady; 

- schvalovat výroční zprávu představenstva a programové prohlášení; 

- schvalovat účetní uzávěrku za uplynulý rok a rozpočet na příslušný kalendářní rok; 

- rozhodovat o výši členského příspěvku a úhrady poradenské činnosti ACPP na příslušný 
kalendářní rok; 

- rozhodovat o přijetí nových řádných i zvláštních členů a čestných členů; 

- rozhodovat o vyloučení člena z ACPP; 

- odvolávat členy představenstva a dozorčí rady; 

- rozhodovat o způsobu rozdělení vytvořeného zisku; 

- rozhodovat o způsobu úhrady vzniklé ztráty; 

- rozhodovat o zániku ACPP. 

5. Řádná valná hromada musí být svolána písemnou pozvánkou, která musí být odeslána 
nejpozději 14 dní před termínem konání valné hromady. 

6. Mimořádná valná hromada může být svolána představenstvem z vlastní iniciativy nebo 
z podnětu sekretariátu, dozorčí rady nebo na podkladě písemné žádosti minimálně pěti 
řádných členů. Musí se konat nejpozději do 6 týdnů po doručení žádosti o její svolání. 
Pozvánka musí být odeslána nejpozději 14 dní před termínem konání. 
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7. Ze zasedání valné hromady je pořizováno usnesení, které obdrží všichni členové ACPP a 
dozorčí rady. 

8. Není-li valná hromada schopna se usnášet ani po uplynutí hodiny od doby, na kterou byla 
svolána, svolá představenstvo náhradní valnou hromadu. Pozvánka musí být zaslána členům 
nejpozději do 14 dnů ode dne, na který byla svolána původní valná hromada. Náhradní valná 
hromada se musí konat do 6 týdnů ode dne, na který byla svolána původní valná hromada a 
musí mít neměněný pořad jednání. Náhradní valná hromada je schopna se usnášet bez ohledu 
na počet zúčastněných členů. 

§ 26 

1. Při valné hromadě má každý řádný člen jeden hlas, pokud není uvedeno dále jinak. 

2. Zvláštní a čestný člen má pouze hlas poradní. 

3. Při rozhodování o vztahu k odborovým svazům, zejména pak v otázkách kolektivních smluv a 
tarifních dohod vyššího stupně platí následující pravidlo o hlasování:     
Každý řádný člen má jeden základní hlas a na každých započatých 100 zaměstnanců dle 
posledních údajů z předchozího roku mu náleží jeden další hlas. U řádného kolektivního člena 
je rozhodující součet zaměstnanců všech jeho členů. 

4. Rozhodnutí dle odst. 3 je přijato, jestliže pro něj hlasovaly více než tři pětiny přítomných na 
valné hromadě. 

5. Pokud není ve Stanovách ACPP uvedeno jinak, je valná hromada usnášení schopná, je-li 
přítomno více než 50 % řádných členů; usnesení se přijímají prostou většinou. 

6. Hlasování na valné hromadě, kromě volby představenstva  a dozorčí rady, se provádí 
aklamací. 

7. O změně stanov ACPP rozhoduje valná hromada 2/3 většinou přítomných hlasů. 

8. O zániku ACPP rozhoduje valná hromada 2/3 většinou přítomných hlasů. 

9. Členové, kterým bylo pozastaveno členství v ACPP, nemají právo zúčastnit se valné hromady. 

§ 27 

1. Představenstvo asociace řídí činnost ACPP mezi zasedáními valné hromady, které také 
odpovídá za svou činnost. Skládá se ze sudého počtu členů volených z řad řádných členů 
(nejméně 4) a jednoho nevoleného člena představenstva, kterým je ředitel sekretariátu ACPP. 

2. Členové představenstva jsou voleni tajným hlasováním na období čtyř let. Počet volených 
členů z kandidátky na toto období navrhuje představenstvo Zvoleni jsou ti kandidáti, kteří 
obdrželi nejvyšší počet hlasů. Opětovné zvolení je možné. Představenstvo volí ze svého 
středu prezidenta. 

3. Zvolený prezident jmenuje a odvolává viceprezidenty. 

4. Představenstvo může v průběhu volebního období za rezignujícího člena představenstva 
kooptovat nového člena představenstva až do původního počtu volených členů. Pokud počet 
členů představenstva řádně zvolených valnou hromadou poklesne v průběhu volebního 
období o více než 50%, svolá představenstvo mimořádnou valnou hromadu, která provede 
doplňující volby platné do konce původního volebního období. 

5. Na kooptovaného člena představenstva se pohlíží jako na řádně zvoleného. 
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6. Představenstvo v rámci svých pravomocí : 

- jako statutární orgán ACPP zastupuje asociaci v otázkách předmětu její činnosti; 

- řídí činnost ACPP mezi zasedáními valné hromady; 

- svolává valnou hromadu, rozpracovává její závěry a organizuje realizaci těchto závěrů; 

- zpracovává a předkládá návrh kandidátky na volbu nového představenstva a dozorčí rady; 

- vytváří pracovní skupiny, schvaluje jejich členy a vedoucí; 

- předkládá valné hromadě zprávy o činnosti a programová prohlášení; 

- předkládá valné hromadě po projednání v dozorčí radě účetní uzávěrku za uplynulý rok, 
návrh rozpočtu na příslušný kalendářní rok a návrh na stanovení členského příspěvku; 

- předkládá valné hromadě návrh na rozdělení zisku a návrh na způsob úhrady ztráty; 

- kooptuje členy představenstva v souladu se stanovami; 

- jmenuje a odvolává ředitele sekretariátu. 

7. Představenstvo se schází v termínech stanovených prezidentem, nejméně 6krát ročně. Jeho 
zasedání řídí prezident nebo v jeho nepřítomnosti jeden z viceprezidentů. 

8. Pokud Stanovy ACPP neurčují jinak, je představenstvo usnášení schopné, je-li přítomna 
nadpoloviční většina jeho členů a jeho usnesení jsou přijímána prostou většinou. Při rovnosti 
hlasů je rozhodující hlas předsedajícího. 

9. Ze zasedání představenstva je pořizován zápis, který je zasílán všem členům představenstva a 
dozorčí rady. Ostatní členové jsou informováni prostřednictvím časopisu "Papír a celulóza". 

§ 28 

Prezident je zmocněn představenstvem podepisovat, vystupovat a jednat jménem ACPP ve všech 
otázkách vyplývajících z plnění poslání ACPP samostatně. Stanovuje výši platu řediteli 
sekretariátu. Prezident má právo zúčastnit se zasedání dozorčí rady a právo delegovat 
v mimořádných případech svoje pravomoci na viceprezidenty nebo členy představenstva. 

§ 29 

1. Dozorčí rada se skládá nejméně ze tří členů, kteří jsou zvoleni valnou hromadou na období 
čtyř let. Ze svého středu si volí předsedu. 

2. Návrhy na členy dozorčí rady předkládá představenstvo valné hromadě. Členové dozorčí rady 
nesmějí být členy představenstva a zaměstnanci sekretariátu. 

3. Činnost dozorčí rady spočívá v těchto oblastech: 

- vyjadřuje se k návrhu účetní uzávěrky a k návrhu ročního rozpočtu ACPP; 

- dohlíží na finanční hospodaření ACPP a dodržování stanov ACPP; 

- má právo svolat mimořádnou valnou hromadu a mimořádné zasedání představenstva; 

- předseda dozorčí rady má právo zúčastnit se zasedání představenstva; 

4. Dozorčí rada se schází nejméně 2krát ročně na svých řádných zasedáních. Mimořádné 
zasedání může být iniciováno členem dozorčí rady, valnou hromadou, představenstvem a 
nebo písemnou žádostí minimálně tří členů ACPP. 
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5. Dozorčí rada je schopna se usnášet, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. 
Usnesení jsou přijímána prostou většinou a při rovnosti hlasů je rozhodující hlas 
předsedajícího. 

6. Ze zasedání dozorčí rady je pořizován zápis, který je zasílán všem členům dozorčí rady, 
prezidentovi, viceprezidentovi, řediteli sekretariátu a přizvaným členům ACPP. 

§ 30 

1. Sekretariát jako výkonný orgán ACPP sestává z ředitele a ostatních zaměstnanců. Sekretariát 
zabezpečuje zejména: 

- odbornou agendu související s činností ACPP; 

- administrativní činnost pro orgány ACPP; 

- efektivnost hospodaření ACPP podle schváleného rozpočtu a platných předpisů; 

- pracovněprávní, mzdovou a sociální agendu svých zaměstnanců. 

2. Ředitel sekretariátu: 

- jedná jménem ACPP v pracovněprávních vztazích a v ostatních vztazích pouze na základě 
zmocnění a v souladu s rozhodnutím valné hromady a představenstva; 

- řídí činnost sekretariátu. 

§ 31 

Činnost ACPP je založena především na dobrovolné činnosti jejích členů. K realizaci zájmů 
členů vytváří představenstvo podle odborných a dalších hledisek pracovní skupiny. Skupiny 
vykonávají různorodou odbornou činnost v souladu se Stanovami ACPP. 

 

 

Hlava VII. 

Zánik ACPP 

§ 32 

1. O zániku ACPP rozhoduje valná hromada. 

2. Valná hromada stanoví likvidátora. 

3. Likvidátor je povinen zejména: 

- soustředit peněžní prostředky na jednom účtu u jednoho peněžního ústavu; 

- vypořádat odvody do státního rozpočtu, daně, poplatky; 

- vypořádat závazky a pohledávky; 

- zpeněžit majetek asociace nejhospodárnějším a nejrychlejším způsobem; 

- podávat členům průběžné hlášení o průběhu likvidace. 

4. Veškerá likvidace se provádí dle zákona č. 513/1991 Sb. Obchodní zákoník, § 70 a násl. 

5. Vypořádání majetku ACPP se při jeho zániku provede mezi řádné členy, a to poměrem plateb, 
které řádní členové zaslali do data zániku ACPP počínaje 1. lednem roku předcházejícího. 
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Hlava VIII. 

Závěrečná ustanovení 

§ 33 

1. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem schválení. K témuž datu se ruší stanovy SPPaC ze dne 
3. 11. 1999 včetně dodatků a novelizací. 

2. Přílohou stanov je Etický kodex členů Svazu průmyslu papíru a celulózy ze dne 22. 10. 1998, 
který platí pro všechny členy ACPP. 

 

 

V Praze dne 4. prosince 2008 

 

 

 

Ing. Ivo Klimša v.r.   Ing. Petr Sedláček v.r.   Ing. Josef Zbořil v.r. 
prezident ACPP   viceprezident ACPP   viceprezident ACPP  
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ETICKÝ KODEX členů SPPaC 
 
 
 

1. Úvodní ustanovení 
 
1.1. Etický kodex členů SPPaC (dále jen EK) není obecně závazným předpisem a nenahrazuje 

zákon. Přijetí EK vychází z předpokladu, že i chování, které je plně v souladu se zákonem, 
nemusí být vždy etické. EK je přílohou stanov SPPaC (v textu také svaz) a jeho dodržování 
je podmínkou členství v SPPaC. 

 
1.2. EK stanovuje pravidla, jimiž se řídí chování členů vůči: 

a) ostatním členům SPPaC 
b) dalším subjektům z papírenského průmyslu 
c) státním orgánům a veřejnosti 
d) zaměstnancům 

 
 
 

2. Vztahy vůči ostatním členům SPPaC 
 
2.1. Čestná konkurence se považuje za základ svobodného tržního systému, proto jsou 

nepřípustné jakékoliv akce, které by omezovaly volnost v získávání konkurenčních 
příležitostí. Při tom však nebudou získávány a shromažďovány informace, které jsou 
obchodním tajemstvím konkurentů a osoby pracující pro konkurenta nebudou nabádány k 
činnosti, která je proti jeho zájmům. 

 
2.2. Při výkonu podnikatelských činností, zejména pak správě fondů bude vynaloženo veškeré 

úsilí o co nejvyšší transparentnost těchto činností. Povinná ochrana obchodního tajemství 
tím není dotčena. 

 
2.3. Jsou-li vůči státním orgánům, sdělovacím prostředkům či širší veřejnosti formulována 

stanoviska k zásadním otázkám příslušného oboru podnikání, budou tato stanoviska 
prezentována vždy tak, aby bylo jasně patrné, kdy jde o koordinovaný postoj svazu a kdy o 
individuální stanovisko toho kterého člena svazu. Vystupování jménem svazu nesmí být 
využito ve prospěch jednotlivého člena svazu. 

 
 
 

3. Vztahy vůči dalším subjektům z papírenského průmyslu 
 
3.1. Člen svazu se chová k ostatním právním subjektům korektně v duchu svobodného tržního 

systému a pokud by zjistil neetické či protiprávní jednání ze strany partnera v papírenském 
odvětví, oznámí toto člen svazu představenstvu. 
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4. Vztahy vůči státním orgánům a veřejnosti 
 
4.1. Členové svazu budou obhajovat a prosazovat zájmy všech subjektů příslušného oboru 

podnikání a budou v tomto směru prosazovat koordinovaný postup. Při informování či 
reklamě určené veřejnosti budou prezentované výsledky podnikatelské činnosti  pravdivé, 
budou obsahovat veškeré podstatné údaje a budou předkládány bez jakýchkoliv zkreslení. 
Zejména pak budou poskytovat odpovídající informační podporu přípravě obecně závazných 
právních předpisů. 

 
4.2. Pracovníci členů svazu mohou spolupracovat bezplatně nebo za úplatu s pracovníky státních 

orgánů jako poradci v případě, že jejich činnosti slouží  k rozvoji finančního trhu či jako 
pomoc při řešení naléhavých úkolů státní správy v příslušné oblasti podnikání. 

 
4.3. Členové svazu nikdy nepřipouštějí úplatkářství. Ani zprostředkovaně je nevyužívají k 

získávání neoprávněných výhod nebo k neopodstatněnému usnadňování svých pracovních 
postupů. 

 
 
 

5. Vztahy vůči zaměstnancům 
 
5.1. Vůči svým zaměstnancům dodržují členové SPPaC zásadu individuálního přístupu, zejména 

z hlediska odměny přiměřené odvedenému pracovnímu výkonu. Za žádných okolností se 
nedotýkají jejich lidské důstojnosti. Vycházejí přitom z toho, že kvalifikovaný 
zaměstnanecký potenciál je zárukou dobrých služeb poskytovaných zákazníkům a tím i 
úspěchu firmy. 

 
5.2. Zaměstnávají-li členové SPPaC pracovníky, kteří přišli z konkurenčních společností, 

nepožadují od nich předávání utajovaných informací o konkurenční společnosti ani 
nevyužívají jakoukoliv utajovanou informaci, kterou tito pracovníci mohou mít. 

 
5.3. Členové svazu nezavádějí žádné pracovní postupy ani interní předpisy, které by jejich 

zaměstnance motivovaly k tomu, aby klientům poskytovali neúplné, nesprávné nebo 
zavádějící informace o výrobcích nebo službách. 

 
 
 

6. Kontrola dodržování EK 
 
6.1. Na dodržování EK dbá každý člen svazu. Jeho povinností je také upozornit představenstvo 

svazu na případy, které nejsou v souladu s EK, a to i tehdy, když se proti pravidlům EK 
zachová jiný právní subjekt papírenského průmyslu, který není členem svazu. 

 
6.2. V případě, že chybou člena svazu dojde k porušení povinností, které pro něho vyplývají z 

EK, je člen povinen informovat představenstvo svazu, že k takovému porušení došlo, s 
uvedením kroků, které povedou k nápravě v jím určeném termínu. Způsob a rozsah takové 
informace musí odpovídat míře porušení pravidel EK. 
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6.3. Jednotlivé podněty týkající se nedodržování nebo porušování EK posuzuje představenstvo 

svazu. Podněty podávají zpravidla jednotliví členové nebo představenstvo z vlastní 
iniciativy, například i na základě zpráv ve sdělovacích prostředcích. V případě narušení EK 
doporučuje představenstvo valné hromadě svazu některé z nápravných, resp. kárných 
opatření, jimiž jsou: 

a) výtka členu vyslovená na valné hromadě svazu 
b) výtka členu vyslovená na valné hromadě svazu s tím, že text této výtky je 

publikován v časopisu Papír a celulóza 
c) vyloučení člena ze svazu. 

 
 
 

7. Závěrečná ustanovení 
 
7.1. Při projednávání případů porušení EK postupuje představenstvo v souladu se Stanovami a 

uplatňuje při tom přiměřeně pravidla vztahující se k řešení sporů. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Ing. Tomáš Šabatka v. r.     František Mlejnský v. r. 
    President SPPaC       Předseda dozorčí rady SPPaC 
 

 


