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STANOVY
Asociaceteského papirenského pimyslu

Hlava I.

VSeobecna ustanoveni

§1
Nazev: Asociaceéeského papirenskéhotpnyslu (zkratka ACPP)
Sidlo: Praha

§2

Asociace ceského papirenského gpnyslu (dale jen ACPP) ma formu svazu podnikatel
zantstnavatal jako pravnické osoby ve smyslu zakota 83/1990 Sbh. ve zni zakona

¢. 300/1990 Shb. a je rowa zivnostenskym spatenstvem ve smyslu 8 3 odst. 1. a 5. zakona
CNR ¢&. 301/1992 Sb.

Asociace je evidovana u MR podg.j. VSC/1-7614/91-E

Hlava Il.
Poslani a cile ACPP

§3

Poslanim ACPP je na zakkaglné dobrovolnosti sdruzovat pravnické osoby, &ktpodnikaji
zejména v odstvi pramyslu papiru a celulézy a fyzické osoby.

§4

Cilem ACPP je vykonavatinnosti ve prosgch odbornych, hospotikych, pravnich a
spole&enskych zajm svych ¢leni, zastupovat je ve vztahu k via@ statnim orgdém CR,
odborovym svaim, ostatnim zagstnavatelskym svam v CR i v zahranii a jinym pravnickym
a fyzickym osobam.

§5
Aby ACPP naplnila své poslani orientuje se nalyawni cile:
- sousted'uje, analyzuje, zpracovava a rapge dilezité poznatky a osdcené zkuSenosti
z ¢innosti svychkelend;
- reprezentuje zajmy odtvi ve vztahu ke Svazufmyslu a dopravy’'R, k Ra@ hospod#ské
a socialni dohod¢R, k vliad CR a k Parlament(R;

- reprezentuje svéleny vici odborovym orgahim a se souhlasem svyélena je zastupuje ip
kolektivnim vyjednani s odborovymi svazy k ugavi kolektivnich smluv vyssiho stufn

- provadi poradensk&nnosti;

- iniciuje svymi nandty tvorbu a novelu pravnichi@dpigi souvisejicich s podnikatelskou
cinnosticlend;



- vypracovava koncepci odborného Skolstvi v papirémskptimyslu, vychovy pro zvySovani
kvalifikace pracovnilk celulézo-papirenského fmyslu a pomaha ip zaji¥ovani
rekvalifikace;

- navazuje vztahy s obdobnymi institucemi v zahfiargpolupracuje s nimi a zastupuje zajmy
svych¢lena v mezinarodnich organizacich;

- zastupuje a propaguje zajmy svyddna ve vztahu k odborné i laické #egnosti;

- vydava odbornygasopis "Papir a celuldza”.

Hlava lll.
Clenstvi, &lenské vztahy, prava a povinnostéleni

§6

Clenstvi v ACPP (dale jerlenstvi, respglen) je dobrovolné a vznika u zakladajicidlena
dnem konani ustavujici valné hromady, u ostatrdleimi dnem rozhodnuti valné hromady
o prijeti zaclena.

87
Clenstvi ma formuadného individualnihadadného kolektivniho, zvlastnihasastnéhaslenstvi.
88

1. Réadnymi individualnimi¢leny mohou byt pravnické a fyzické osoby podnikajiodwtvi
pramyslu papiru a celuldzy nebo v souvisejicich oklesta to bez rozdilu formy vlastnictvi.

2. Radnymi kolektivnimi ¢leny mohou byt sdruZeni, svazy a asociace pravoickysob
podnikajicich v od#tvi pramyslu papiru a celulézy nebo v souvisejicich obletst a to bez
rozdilu viastnictvi.

§9

1. zvlastnimicleny mohou byt fyzické osoby, které nejsou podralsklym subjektem a statni
Skolska z#zeni.

§10

1. Cestnymi ¢leny mohou byt fyzické osoby, které se zaslouZilyrazvoj a propagaci
papirenského gmyslu.

2. Cestnéhalena jmenuje valna hromada na navrh alégfigdadnychélen.
3. Cestni¢lenové neplatélenské pispsvky.
§11
Clenskéa pihlaska a stanovené doklady se podava pigesekretariatu ACPP.
§12
Clenové maji zejména pravo:
— podilet se na tvogbacinnosti orga ACPP v souladu se stanovami;
— podilet se na akcich, které ACPP budiagdat a pednosts vyuZzivat jeho sluzeb a tiaeni;
- predkladat navrhy a podty k ¢innosti orgai ACPP a jejich funkciorg;



- ¢lenstvi v ACPP nevyktuje moznostlenstvi v jinych podnikatelskych a zastnavatelskych
svazech a sdruzenich;

— nahliZzet do dokumentace souvisejici s hosfade ACPP.
§13
Clenové jsou povinni:
— dodrzovat stanovy ACPP;
- kontrolovaté¢innost ACPP;
— platit ¢clenské pispevky ACPP (netyka se statnich Skolskychizani acestnychélend);

— uhrazovat naklady poradenskénosti ACPP podle faktur vystavovanych sekretarat
ACPP (tyka se pouz@dnych ¢lend);

— v piipack zvolenic¢i schvaleni do funkcgadre tyto funkce vykonavat;
— podilet se na tvogbacinnosti orgai ACPP v souladu se Stanovami ACPP;

— cestre a v pozadovaném terminu podavat informace, kt€Z® R patebuje jako zaklad pro
stanoveniclenského fispsvku, pro statistické dely, jakoz i k dalSim &elim schvalenych
valnou hromadou ACPP, které jsou v souladu s phatpyavnimi gredpisy;

— zW&astnit se na vyzvurpdstavenstva ACPP nebo dadaady ACPP zasedarichto orgag.
8§14

1. V piipac, Zeclen nezaplati fispevky nebo neuhradi naklady poradengkéosti ACPP ani
do 14 kalendé&ich dmi po upomince sekretariatu, je mu az do Uhrady jeheazk
pozastavendlenstvi v ACPP.

2. Pozastavenélenstvi znamena prélena ACPP ztratu hlasovaciho prava a pravagtnit se
¢innosti ACPP.

§15
Clenstvi je ukotieno:
1. Vystoupenim
2. ZruSenin¢lenstvi
3. Vylou¢enim
4. Zanikem nebo smrtilena
5. Zanikem ACPP

§16

Vystoupenim nmze bytclenstvi ukodeno jen ke konci kalen#i@ho roku. Vypoxdni |hita je ti
meésice. Vypo¥d musi byt zaslana dopamenym dopisemigdstavenstvu ACPP.

§17
1. Clenstvi mize byt zruseno:

a) jestlize uclena zanikly pedpoklady pr@lenstvi;



b) nezaplati-liclen stanovenélenské pispsvky a nebo neuhradi naklady poradenskéosti
ani po ogtované vyz¥.

2. O zruSeniclenstvi rozhoduje s kofieou platnosti fedstavenstvo ACPP dvdatinovou
vétSinou.
§18
1. Valna hromada ACPP iie rozhodnout o vylaieniclena zejména wthto gipadech:
a) neplni-li¢clen i pres upozoréni dlouhodob povinnosti vyplyvajici zdchto stanov;
b) pro n&estné a ACPP nebo jekileny poSkozujici chovani.
2. Valna hromada ACPP rozhoduje o vyteni s kon&nou platnostiiipétinovou wtSinou.
§19
V pripadech dle 88 17 a 18 zanikénstvi okamzikem rozhodnuti.
§ 20

Narok na vydanéasti jmeni ACPP nebo jakychkoli podilmajetku ACPP  zakorteniclenstvi
dle § 15 odst. 1 aZ 4 nevznika.

Hlava IV.
Clenské pispévky
8§21

1. VysSe ¢lenského gispivku fadnych¢lena na gislusny rok se stanovi rozhodnutim valné
hromady ACPRx prispevek je splatny do 31. lednaiglusného roku.

2. Vyse ¢lenskeho pispivku zvlastnichelena ¢ini 100,- K rocné a je splatny do 30. dubna
piisluSného roku.

§22
Clenam, kterym zanikla&lenstvi, nefislusi narok na vracetienského fispsvku.

Hlava V.
Hospodareni ACPP
§ 23

1. Hospod&eni ACPP séidi racnim rozp@tem ACPP, ktery schvaluje valna hromada ACPP,
a obecn zavaznymi pravnimiigdpisy.

2. ACPP naklada s majetkem v souladu se zajmy sttgefi.

3. Majetek ACPP tvi hmotné statky a fin&ni prostedky. ACPP hospodias timto majetkem
a do jeho vySe «ii za své zavazky ve vztahu k cizim subjekt

4. Prijmy ACPP tvdi zejménatlenské pispevky, dotace, subvence a dary od cizich sulijekt
piijmy z vlastni¢cinnosti ACPP.



Hlava VI.
Organy ACPP
§ 24

Organy ACPP jsou:

Valna hromada
Predstavenstvo
Prezident
Dozocki rada
Sekretariat
Skupiny
§25

. Valna hromada je nejvysSim organem ACPP. Schaziisienaln® 1krat r@&né a je slozena ze

vSechélend.

. Clenska prava vykonava na valné hrogatiatutarni zastupcélena, nebo osoba, pisetnn

powtena statutarnim organeiiena.

. Clenska pravaadného kolektivnih@lena vykonavéa delegovany zastupce kolektivrilena.

Pravo @asti na valné hromadnaji vSichniclenové kolektivnih@lena.

. 'V pravomoci valné hromady je:

schvalovat a @nit stanovy;

uréovat prograntinnosti ACPP;

volit ¢leny predstavenstva a dozdrady;

schvalovat vyroni zpravu pedstavenstva a programové prohlaseni;
schvalovat Getni uza¥rku za uplynuly rok a rozget na pislusny kalendiéni rok;

rozhodovat o vysilenskéeho fispevku a Uhrady poradenskénnosti ACPP na ifislusny
kalend&ni rok;

rozhodovat o pjeti novychiradnych i zvlastnickilena acestnychélent;
rozhodovat o vylogeniclena z ACPP;

odvolavatéleny predstavenstva a dozbrady;

rozhodovat o zfsobu rozdleni vytvareného zisku;

rozhodovat o zfssobu Uhrady vzniklé ztraty;

rozhodovat o zaniku ACPP.

5. Radna valna hromada musi byt svolana pisemnou pkauarktera musi byt odeslana

nejpozaji 14 dni ged terminem konani valné hromady.

. Mimotradna valna hromada ttbe byt svolana fiedstavenstvem z vlastni iniciativy nebo

z podrétu sekretariatu, dozoéir rady nebo na podklgdpisemné Zadosti minimanpéti
fadnych ¢leni. Musi se konat nejpozfl do 6 tydmi po dordeni Zadosti o jeji svolani.
Pozvanka musi byt odeslana nejpgizti4 dni ged terminem konani.



7. Ze zasedani valné hromady jefigovano usneseni, které obdrzi vSickilenové ACPP a
dozoki rady.

8. Neni-li valna hromada schopna se usnasSet ani pmugplhodiny od doby, na kterou byla
svolana, svolaigdstavenstvo nahradni valnou hromadu. Pozvanka loyugiaslanalenim
nejpozaji do 14 drii ode dne, na ktery byla svolanavpdni valna hromada. Nahradni valna
hromada se musi konat do 6 tydode dne, na ktery byla svolanavpdni valna hromada a
musi mit nerdinény pa'ad jednani. Nahradni valna hromada je schopnargseisbez ohledu
na pa&et zEastrenychclena.

§ 26
1. Pri valné hromad ma kazdyadnyclen jeden hlas, pokud neni uvedeno dale jinak.
2. Zvlastni atestnyclen ma pouze hlas poradni.

3. Pri rozhodovani o vztahu k odborovym suay, zejména pak v otazkach kolektivnich smluv a
tarifnich dohod vySsiho stupmplati nasledujici pravidlo o hlasovani:
Kazdy radny ¢clen ma jeden zakladni hlas a na kazdych ¢afyoh 100 zamstnand dle
poslednich udéjz predchoziho roku mu nalezi jeden dalSi hlagadlhého kolektivnihdlena
je rozhodujici sotet zangstnand vSech jeha@lend.

4. Rozhodnuti dle odst. 3 jeijato, jestlize pro & hlasovaly vice neZitpétiny piitomnych na
valné hromad

5. Pokud neni ve Stanovach ACPP uvedeno jinak, jeavAhlomada usnaseni schopna, je-li
piitomno vice nez 50 ¥adnychclent; usneseni sefifimaji prostou ¥tSinou.

6. Hlasovani na valné hromgdkronme volby pedstavenstva a dozdrrady, se provadi
aklamaci.

7. O zmen¢ stanov ACPP rozhoduje valnad hromada 2t3imou gitomnych hlas.

8. O zaniku ACPP rozhoduje valnd hromada 2#8wmou gitomnych hlas.

9. Clenové, kterym bylo pozastavetienstvi v ACPP, nemaji pravo &stnit se valné hromadly.
§ 27

1. Predstavenstvo asociadédi ¢innost ACPP mezi zasedanimi valné hromady, kteké ta
odpovida za svodinnost. Sklada se ze sudehotfaocélenia volenych zad fadnychélena
(nejmért 4) a jednoho nevolenéliena [Fedstavenstva, kterym teditel sekretariatu ACPP.

2. Clenové pedstavenstva jsou voleni tajnym hlasovanim na obdiyb let. P@et volenych
¢lenmi z kandidatky na toto obdobi navrhujgegstavenstvo Zvoleni jsou ti kandidati, ikte
obdrzeli nejvysSi peet hlasi. Optovné zvoleni je mozné.r&dstavenstvo voli ze svého
stredu prezidenta.

3. Zvoleny prezident jmenuje a odvolava viceprezidenty

4. Predstavenstvo fize v phab¢hu volebniho obdobi za rezignujicilitena gedstavenstva
kooptovat novéheélena Fedstavenstva az dayodniho pétu volenychélena. Pokud poet
¢leni predstavenstvaadre zvolenych valnou hromadou poklesne \ilghu volebniho
obdobi o vice nez 50%, svoldéedstavenstvo mintadnou valnou hromadu, ktera provede
doplhujici volby platné do konceipodniho volebniho obdobi.

5. Na kooptovanéholena redstavenstva se pohliZi jakotidare zvoleného.



6. Predstavenstvo v ramci svych pravomaoci :

jako statutarni organ ACPP zastupuje asociaci zkatzh gedn®tu jeji cinnosti;

fidi ¢cinnost ACPP mezi zasedanimi valné hromady;

svolava valnou hromadu, rozpracovava jejiczga organizuje realizack¢hto zara;
zpracovava aipdklada navrh kandidatky na volbu novékiedstavenstva a dozdrady;
vytvari pracovni skupiny, schvaluje jeji¢keny a vedouci;

predklada valné hromadpravy ocinnosti a programova prohlasent;

piedklada valné hromédpo projednani v dozoéir rack Ucetni uzav¥rku za uplynuly rok,
navrh rozpotu na gislusny kalendéi rok a navrh na stanovefienskeho gispivku;

piedklada valné hromaadavrh na rozéleni zisku a navrh na apob Uhrady ztraty;
kooptujecleny predstavenstva v souladu se stanovami;
jmenuje a odvolavéeditele sekretariatu.

Predstavenstvo se schazi v terminech stanovenycidenégm, nejméh 6krat r@né. Jeho
zasedantidi prezident nebo v jeho némmnosti jeden z viceprezidént

Pokud Stanovy ACPP neiji jinak, je gedstavenstvo usnaseni schopné, jetdiopna
nadpolovéni wtSina jehatleni a jeho usneseni jsotiijjmana prostou &sSinou. Ri rovnosti
hlasi je rozhodujici hlasiedsedajiciho.

Ze zasedaniipdstavenstva je paovan zapis, ktery je zasilan vSétanim predstavenstva a
dozoki rady. Ostatnélenové jsou informovani pragidnictvimc¢asopisu "Papir a celuloza”.

§28

Prezident je zmoem predstavenstvem podepisovat, vystupovat a jednatgméekCPP ve vSech
otazkach vyplyvajicich z pémi poslani ACPP samostétnStanovuje vysi platurediteli
sekretariatu. Prezident ma pravocasinit se zasedani doZbrrady a pravo delegovat
v mimaradnych pipadech svoje pravomoci na viceprezidenty ndboy pedstavenstva.

§29

Dozoki rada se sklada nejmé&me fti ¢lend, ktei jsou zvoleni valnou hromadou na obdobi
Ctyt let. Ze svého #du si voli pedsedu.

Navrhy natleny dozoti rady gredklada pedstavenstvo valné hromad'lenové dozati rady
nesngji byt ¢leny predstavenstva a zastnanci sekretariatu.

Cinnost dozoti rady spéiva v tchto oblastech:

vyjadiuje se k navrhudetni uzagrky a k navrhu réniho rozpétu ACPP;

dohlizi na finatini hospod#eni ACPP a dodrZovani stanov ACPP;

ma pravo svolat minfddnou valnou hromadu a mitidainé zasedanfgdstavenstva,
piedseda dozot rady ma pravo zZiastnit se zasedantqustavenstva;

Dozoki rada se schazi nejmer2krat r@&né na svychiddnych zasedanich. Mirédné

zasedani iiive byt iniciovanoclenem dozafi rady, valnou hromadou,igdstavenstvem a
nebo pisemnou Zadosti minimélii ¢leni ACPP.

-7-



5. Dozorki rada je schopna se usnaset, jeilitgpnna nadpolo¥ni tSina jejich ¢lend.
Usneseni jsou ipimana prostou &Sinou a pi rovnosti hlag je rozhodujici hlas
piedsedajiciho.

6. Ze zasedani dozgrrady je péizovan zapis, ktery je zasilan vsefilenim dozoti rady,
prezidentovi, viceprezidentowiediteli sekretariatu argvanymgélenaim ACPP.

§ 30

1. Sekretariat jako vykonny organ ACPP sestavaditele a ostatnich zastnand. Sekretariat
zabezpéuje zejména:

- odbornou agendu souvisejiatianosti ACPP;
- administrativniinnost pro organy ACPP;
- efektivnost hospodani ACPP podle schvaleného rozpoa platnych fedpisi;

- pracovrpravni, mzdovou a socialni agendu svych &mand.

2. Reditel sekretariatu:

- jedna jménem ACPP v pracapravnich vztazich a v ostatnich vztazich pouzeahkdad
zmocreéni a v souladu s rozhodnutim valné hromadyeagtavenstva;

- fidi ¢innost sekretariatu.
831

Cinnost ACPP je zalozenargdevsim na dobrovoln&nnosti jejichélent. K realizaci zajm
clema vytvari predstavenstvo podle odbornych a dalSich hledisekopra skupiny. Skupiny
vykonavaji tiznorodou odbornotinnost v souladu se Stanovami ACPP.

Hlava VII.

Zanik ACPP
§ 32

1. O zaniku ACPP rozhoduje valna hromada.

2. Valna hromada stanovi likvidatora.

3. Likvidator je povinen zejména:

- soustedit perzni prostedky na jednomdiu u jednoho pefEniho Ustavu;

- vyporadat odvody do statniho rozfto, dar, poplatky;

- vyporadat zavazky a pohledavky;

- zpergézit majetek asociace nejhospodfsim a nejrychlejSim Zisobem;

- podavatlenaim pribézné hlaseni o gbéhu likvidace.

4. VesSkera likvidace se provadi dle zak@n&13/1991 Sb. Obchodni zakonik, § 70 a nasl.

5. Vyporadani majetku ACPP se¢ipeho zaniku provede megadnécleny, a to porirem plateb,
kterétfadniclenové zaslali do data zaniku ACPRp@je 1. lednem rokurpdchazejiciho.



Hlava VIII.
Zavéreéna ustanoveni
8§ 33

1. Tyto stanovy nabyvajidinnosti dnem schvaleni. K témuz datu se rusi stag®PaC ze dne
3. 11. 1999 vetre dodatki a novelizaci.

2. Prilohou stanov je Eticky kodexteni Svazu piimyslu papiru a celuldézy ze dne 22. 10. 1998,
ktery plati pro vSechngleny ACPP.

V Praze dne 4. prosince 2008

Ing. Ivo KlimSa v.r. Ing. Petr Sed@k v.r. Ing. Josef ZiFd v.r.
prezident ACPP viceprezident ACPP viceprezideDiPP
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ETICKY KODEX

SPPaC

ETICKY KODEX
¢leni Svazu primyslu papiru a celulozy

Priloha stanov SPPaC schvalena 20. Valnou hromadou B&C dne
22.¥ijna 1998



1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

ETICKY KODEX ¢&lenit SPPaC

1. Uvodni ustanoveni

Eticky kodexc¢lena SPPaC (dale jen EK) neni obéaévaznym fedpisem a nenahrazuje
zakon. Rijeti EK vychazi z pedpokladu, Ze i chovani, které je o souladu se zakonem,
nemusi byt vzdy etické. EK jeiphou stanov SPPaC (v textu také svaz) a jehoZzaodni
je podminkowlenstvi v SPPaC.

EK stanovuje pravidla, jimiz sédi chovanilend vaci:
a) ostatnim¢lenam SPPaC
b) dalSim subjekim z papirenského fomyslu
C) statnim orgaiim a veéejnosti
d) zamestnan@m

2. Vztahy vici ostatnim ¢lenim SPPaC

Cestna konkurence se povazuje za zéaklad svobodnéimbhd systému, proto jsou
negipustné jakékoliv akce, které by omezovaly volnestziskavani konkuremich
prilezitosti. Ri tom vSak nebudou ziskavany a shrod@aZany informace, které jsou
obchodnim tajemstvim konkuréna osoby pracujici pro konkurenta nebudou naba#tany
¢innosti, kterd je proti jeho zajim.

Pri vykonu podnikatelskyclinnosti, zejména pak sp@&¥ondi bude vynaloZzeno vesSkeré
usili o co nejvyssSi transparentno&tito ¢innosti. Povinna ochrana obchodniho tajemstvi
tim neni datena.

Jsou-li wi¢i statnim orgahm, sdlovacim prostdkim ¢i SirSi veejnosti formulovana
stanoviska k zasadnim otazkaniisjusného oboru podnikani, budou tato stanoviska
prezentovana vzdy tak, aby bylo jagratrné, kdy jde o koordinovany postoj svazu a &dy
individualni stanovisko toho kteréht'ena svazu. Vystupovani jménem svazu nesmi byt
vyuzito ve prospch jednotlivéhalena svazu.

3. Vztahy vici dalSim subjektim z papirenského piamyslu

Clen svazu se chova k ostatnim pravnim subjakkorektr® v duchu svobodného trzniho
systému a pokud by zjistil neetickgéprotipravni jednani ze strany partnera v papkéns
odwtvi, oznami tot@len svazu pedstavenstvu.



4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

4. Vztahy wvi€i statnim organim a vaejnosti

Clenové svazu budou obhajovat a prosazovat zajmghvSebjeki prislusného oboru
podnikani a budou v tomto $m prosazovat koordinovany postupii hformovani ¢i
reklame urcené véejnosti budou prezentované vysledky podnikatetskaosti pravdive,
budou obsahovat veSkeré podstatné udaje a budalkladany bez jakychkoliv zkresleni.
Zejména pak budou poskytovat odpovidajici infaimigoodporu pipraw obecr zavaznych
pravnich pedpisi.

Pracovnickleni svazu mohou spolupracovat bezptatebo za Uplatu s pracovniky statnich
organi jako poradci v fipac, Ze jejich¢innosti slouzi k rozvoji finatmiho trhuci jako
pomoc pi feSeni naléhavych ukoktatni spravy vifislusné oblasti podnikani.

Clenové svazu nikdy népoudtji Uplatk&stvi. Ani zprostedkova® je nevyuzivaji k
ziskavani neopra¥nych vyhod nebo k neopodstatidmu usnatbvani svych pracovnich

postup.

5. Vztahy mi¢i zaméstnanaim

Vuci svym zandstnan@m dodrzujiclenové SPPaC zasadu individualniktsfupu, zejména
z hlediska odrny primérené odvedenému pracovnimu vykonu. Za zadnych okblise

nedotykaji jejich lidské ibtojnosti. Vychazeji itom 2z toho, Ze kvalifikovany
zanestnanecky potencial je zarukou dobrych sluzeb posknych zékaznikn a tim i

usgchu firmy.

Zamestnavaji-li ¢clenové SPPaC pracovniky, ktepriSli z konkurernich spolénosti,
nepozaduji od nich fpdavani utajovanych informaci o konkureh spol€nosti ani
nevyuzivaji jakoukoliv utajovanou informaci, ktertio pracovnici mohou mit.

Clenové svazu nezav§d zadné pracovni postupy ani internie@pisy, které by jejich

zanestnance motivovaly k tomu, aby kliém poskytovali nedplné, nespravné nebo
zavadijici informace o vyrobcich nebo sluzbach.

6. Kontrola dodrzovani EK
Na dodrzovani EK dba kazdfen svazu. Jeho povinnosti je také upozortedptavenstvo
svazu na fipady, které nejsou v souladu s EK, a to i tehdlyzkse proti pravidim EK
zachova jiny pravni subjekt papirenskéhinpyslu, ktery nenélenem svazu.

V ptipact, Ze chybouwlena svazu dojde k poruSeni povinnosti, které giwrvyplyvaji z

EK, je ¢len povinen informovat iigdstavenstvo svazu, Ze k takovému poruSeni doslo, s

uvedenim krol, které povedou k napraw jim ueném terminu. Zjsob a rozsah takove
informace musi odpovidat eiporusSeni pravidel EK.



6.3. Jednotlivé podéty tykajici se nedodrzovani nebo poruSovani EK pogugedstavenstvo
svazu. Podety podavaji zpravidla jednotliviclenové nebo iedstavenstvo z vlastni
iniciativy, nagiklad i na zaklad zprav ve sélovacich prosedcich. V pipac naruseni EK
doporikuje pedstavenstvo valné hromadvazu gkteré z napravnych, resp. karnych
opateni, jimiz jsou:

a) vytka ¢lenu vyslovena na valné hronmiasvazu

b) vytka ¢lenu vyslovena na valné hrontadvazu s tim, Ze text této vytky je
publikovan v¢asopisu Papir a celuléza

c) vylouc¢eniclena ze svazu.

7. Zavéreéna ustanoveni

7.1. Pti projednavani fipadi poruSeni EK postupujefgdstavenstvo v souladu se Stanovami a
uplatiuje @i tom pgiiméiene pravidla vztahujici se ¥eSeni spdi.

Ing. Toméas Sabatka v. r. FrantiSek Mlejnskyv.
President SPPaC r&dseda dozdf rady SPPaC



